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№
п/п

Мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, замещающими
отдельные должности в организации, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
а также ответственности за их нарушение1.1. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных

мер по недопущению работниками ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН  
поведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки, или как просьба о даче взятки, 
формированию у них отрицательного отношения к коррупции.

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений,

руководители
обособленных и

структурных
подразделений

постоянно Повышение 
информированности 
работников ЮУ ФНЦ МиГ 
УрО РАН о противодействии 
коррупции, формирование 
нетерпимого отношения 
работников к склонению их к 
совершению коррупционных 
правонарушений

1.2. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта
интересов,  одной  из  сторон  которого  являются  руководители  ЮУ
ФНЦ МиГ УрО РАН и обособленных подразделений ЮУ ФНЦ МиГ
УрО  РАН,  и  осуществление  мер  по  предотвращению  и
урегулированию  конфликта  интересов,  а  также  применение  мер
юридической  ответственности,  предусмотренных  законодательством
Российской  Федерации,  и  организация  обсуждения  этой  работы  и
мерах по ее совершенствованию

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений,

руководители
обособленных  и

структурных
подразделений,
отдел кадров

Постоянно Предупреждение и 
урегулирование конфликта 
интересов в целях 
предотвращения 
коррупционных 
правонарушений

1.3. Мониторинг   коррупционных   рисков   и   нарушений,   выявленных  
в ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН , анализ способов и методов их 
искоренения в целях недопущения подобных случаев в деятельности 
ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН.

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений, отдел

кадров

Постоянно Повышение 
информированности 
работников о проводимой 
работе по противодействию 
коррупции
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№
п/п

Мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1.4. Организация   своевременного  доведения  до  работников  положений 
законодательства Российской Федерации о противодействии корруп-
ции,  изменений  и  дополнений,  вносимых  в  Федеральные законы, 
подзаконные акты и нормативные правовые акты Минобрнауки  
России

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений,

руководители
обособленных
подразделений,
отдел кадров

Постоянно Правовое просвещение 
работников в вопросах 
противодействия коррупции

1.5. Обеспечение  представления  сведений  о  доходах  работниками,
замещающими  должности,  включенные  в  Перечень  должностей  в
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации
при  назначении  на  которые  граждане  и  при  замещении  которых
работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  а  также
сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и
несовершеннолетних  детей,  утвержденный  приказом  Минобрнауки
России от 26 июля 2019 г. № 533 (далее — Перечень должностей), и
лицами,  претендующими  на  замещение  указанных  должностей,  с
использованием специального   программного обеспечения «Справки
БК» 

Руководитель
организации,

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений

до 30 апреля
года,

следующего за
отчётным

Обеспечение своевременного 
исполнения работниками 
организации обязанности по 
представлению сведений о 
доходах

1.6 Подготовка к опубликованию и размещению сведений о доходах 
работников на официальном  сайте организации

Руководитель
организации,

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений,
Ответственный
за официальный

сайт 

В течение
 14 рабочих
дней со дня
истечения
срока, для

подачи
указанных
сведений 

Повышение открытости и 
доступности информации о 
деятельности по профилактике 
правонарушений в организации
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Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1.7. Предоставление для размещения в информационно-
телекоммуникационной   сети   "Интернет"   на   официальном  сайте 
организации информации о рассчитываемой за календарный год 
среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров государственных учреждений 

Главный бухгалтер, 
ответственный

за официальный
сайт

ЮУ ФНЦ МиГ УрО
РАН

Сведения
размещаются на

официальном
сайте не

позднее 15 мая
года,

следующего за
отчётным

Повышение открытости и 
доступности информации о 
деятельности по профилактике 
коррупционных 
правонарушений, а также 
реализации прав граждан 
получать достоверную 
информацию

1.8. Анализ сведений о доходах, представленных работниками 
организации

Руководитель
организации,

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений

Ежегодно 
до 1 октября

Оперативное реагирование на 
ставшие известными факты 
коррупционных 
правонарушений

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.1. Ежегодная оценка коррупционных рисков, возникающих при 
реализации ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН своих функций, в том числе при 
реализации национальных и федеральных проектов (программ)

Руководитель
организации,
руководители

обособленных и
структурных

подразделений

Ежегодно,
декабрь

Предложения по минимизации 
коррупционных рисков и 
принятию иных конкретных 
мер, в том числе по выработке 
механизмов профилактики 
коррупции при реализации 
национальных и федеральных 
проектов (программ)
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Срок
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2.2. Проведение ревизии подраздела сайта организации, посвященного 
вопросам противодействия коррупции, на предмет актуальности 
размещенной информации и наполнению подразделов, посвященных 
вопросам противодействия коррупции

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений

ежегодно
январь, июнь

Поддержание подраздела 
официального сайта 
организации, посвященного 
вопросам противодействия 
коррупции в актуальном 
состоянии и в соответствии с 
Требованиями к официальным 
сайтам

2.3. Повышение эффективности условий, процедур и механизмов закупок 
товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями федеральной 
контрактной системы в сфере закупок для государственных и 
муниципальных нужд

Главный специалист по
закупкам,

руководители
обособленных
подразделений

Постоянно Обеспечение открытости и 
конкуренции при размещении 
заказов на закупки товаров, 
работ, услуг

2.4. Рассмотрение предложений структурных и обособленных 
подразделений ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН по включению товаров, 
работ, услуг, планируемых к закупке на последующий год и плановый 
период

Главный специалист по
закупкам

2021-2024 гг. Повышение эффективности и 
результативности закупок, 
исключение коррупционных 
рисков

2.5. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин
и  условий   коррупции,  в  деятельности  по  размещению  заказов  и
устранению выявленных коррупционных рисков

Главный специалист по
закупкам,

руководители
обособленных
подразделений

Постоянно Выявление, исключение и 
предупреждение 
коррупционных рисков при 
размещении заказов 

2.6. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных
мер по соблюдению работниками запретов, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия коррупции

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений, отдел

кадров

Постоянно Повышение уровня знаний о 
положениях законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции у 
работников
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п/п

Мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

2.7. Обеспечение  эффективного  взаимодействия  с  правоохранительными
органами и иными государственными органами по вопросам организа-
ции противодействия  коррупции  в  ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН и его
обособленных подразделениях

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений, отдел

кадров

Постоянно Совместное оперативное 
реагирование на 
коррупционные 
правонарушения

3. Взаимодействие ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной
системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН

3.1. Обеспечение размещения на официальном сайте организации 
актуальной информации об антикоррупционной деятельности

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений,
Ответственный
за официальный

сайт ЮУ ФНЦ МиГ
УрО РАН

Постоянно 
в течение 

2021-2024 гг.

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 
антикоррупционной 
деятельности ЮУ ФНЦ МиГ 
УрО  РАН

3.2. Обеспечение взаимодействия ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН со средствами 
массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том 
числе оказание содействия средствам массовой информации в 
освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в 
организации, и придании гласности фактов коррупции в ЮУ ФНЦ 
МиГ УрО РАН

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений 

Постоянно 
в течение 

2021-2024 гг.

Обеспечение публичности и 
открытости деятельности ЮУ 
ФНЦ МиГ УрО РАН в сфере 
противодействия коррупции

3.3. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах 
проявления коррупции в ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН

Ответственный за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений 

Постоянно 
в течение 

2021-2024 гг.

Сбор информации о фактах 
проявления коррупции в 
организации, опубликованных 
в средствах массовой 
информации. Проверка 
информации и принятие 
необходимых мер по 
устранению обнаруженных 
коррупционных нарушений
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4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и
популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

4.1. Организация участия  работников,  в  должностные  обязанности
которых  входит  участие  в  противодействии  коррупции,  в
мероприятиях  по  профессиональному  развитию  в  области
противодействия  коррупции,  в  том  числе  их  обучение  по
дополнительным  профессиональным  программам  в  области
противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Плана)

Руководитель
организации

Ежегодно
 до 30 декабря 

Приобретение новых знаний 
навыков, умений, повышение 
эффективности деятельности 
работников организации, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции

4.2. Организацияучастия  лиц,  впервые  поступивших  на  работу  в
организацию  и  замещающих  должности,  связанные  с  соблюдением
антикоррупционных  стандартов,  в  мероприятиях  по
профессиональному развитию в области противодействия коррупции
(подпункт «б» пункта 39 Плана)

Руководитель
организации

Ежегодно
 до 30 декабря 

Приобретение знаний в 
области антикоррупционного 
законодательства

4.3. Организация  участия  работников,  в  должностные  обязанности
которых входит участие в проведении закупок товаров, работ,  услуг
для  обеспечения  государственных  (муниципальных)  нужд,  в
мероприятиях  по  профессиональному  развитию  в  области
противодействия  коррупции,  в  том  числе  их  обучение  по
дополнительным  профессиональным  программам  в  области
противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Плана)

Руководитель
организации

Ежегодно
 до 30 декабря 

Приобретение знаний в 
области антикоррупционного 
законодательства

4.4. Организация  участия  работников,  в  должностные  обязанности
которых входит участие в проведении закупок товаров, работ,  услуг
для  обеспечения  государственных  (муниципальных)  нужд,  в
мероприятиях  по  профессиональному  развитию  в  области
противодействия  коррупции,  в  том  числе  их  обучение  по
дополнительным  профессиональным  программам  в  области
противодействия коррупции (подпункт «в» пункта 39 Плана)
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5. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности подразделения по профилактике
коррупционных и иных правонарушений  ЮУ ФНЦ МиГ УрО РАН

5.1. Мониторинг  и  обобщение  фактов  привлечения  работников
организации  к  уголовной  ответственности  за  преступления
коррупционной  направленности,  а  также  фактов  хищения  средств,
направленных на реализацию национальных и федеральных проектов
(программ),  с  целью  выявления  и  устранения  причин  и  условий,
способствующих  к  совершению  преступлений,  а  также  проработка
вопроса  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  указанных
правонарушений

Руководитель
организации, 
руководители

обособленных и
структурных

подразделений

Ежегодно,
декабрь

Предложения по устранению 
причин и условий 
способствовавших совершенрю
указанных преступлений, 
минимизации и (или) 
ликвидации последствий 
указанных правонарушений

5.2. Мониторинг и анализ мер по предупреждению коррупции, принятых в
организации

Руководитель
организации

Ежегодно,
декабрь

Предложения по 
совершенствованию 
(развитию) антикоррупционной
деятельности организации в 
этом направлении

5.3. Проработка  совместно  с  надзорными  и  правоохранительными
органами  вопросов  межведомственного  взаимодействия  и  обмена
сведениями  в  целях  выявления  фактов  несоответствия
имущественного  положения  и  (или)сформированных  накоплений
работников их доходам, а также фактов сокрытия указаннвми лицами
доходов путем приобретения и оформления имущества на третьих лиц

Руководитель
организации

до 31 декабря
2023 г. 

Соглашение о 
межведомственном 
взаимодействии и обмене  
сведениями с  надзорными и 
правоохранительными 
органами в целях выявления 
фактов несоответствия 
имущественного положения и 
(или) сформированных 
накоплений работников их 
доходам, а также фактов 
сокрытия указаннвми лицами 
доходов путем приобретения и 
оформления имущества на 
третьих лиц
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